
 

 

 

 

 

 

EVERYBODY MOVE!  

Zelf ben je overtuigd van jouw idee en de impact die het teweeg zal brengen. Maar 

toch betrek je graag nog meerdere collega’s om een waar succesverhaal neer te 

kunnen pennen. Hoe motiveer je anderen om zich ook in te zetten?  

 

 

MOTIVATIE 
 

 

Zorg ervoor dat iedereen het doel duidelijk voor ogen heeft 

Het is een stuk leuker om samen aan iets te werken als iedereen een duidelijk doel voor 

ogen heeft. Waar werken we concreet naar toe? Wat zijn de verwachtingen? Samen ergens 

naar streven, kan een grote motiverende factor zijn.  

 

Zorg voor betrokkenheid 

Dit punt sluit aan bij het eerste punt. Door duidelijk te maken dat het om een gezamenlijk 

doel gaat, kun je mensen motiveren om zich mee in te zetten. Zorg ervoor dat mensen 

betrokken raken bij verschillende aspecten van de organisatie en zet daarbij in op hun 

talenten en interesses. Relevantie, nutswaarde en persoonlijke betekenis van de inbreng 

werken motiverend.  

 

Zorg voor waardering 

Een complimentje kost je 3 seconden... Simpelweg zeggen wanneer en wat iemand goed 

gedaan heeft, is een uitstekende manier om collega’s te (blijven) motiveren. We weten het 

allemaal, maar we doen het toch te weinig. Voor jezelf is het ook iets positief. Als je een 

brede glimlach kan toveren op het gezicht van een collega, voel je jezelf ook gewoon goed.  

 



 

 

 

 


